DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LIMITADA

CONTRATO OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMPLEADOR

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA. CARRERA 49 A # 86 A - 05

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: MARTINEZ DIRECCION DE TRABAJADOR Y TELEFONO(S) EMAIL: CARRERA 19 # 56-33,
TORRECILLA CARMEN CECILIA 3157671848,

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: MOMPOS, NACIONALIDAD

19-02-1965 Colombiano(a)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC: 33214097 [LUGAR DE EXPEDICION Y FECHA DE EXPEDICION:

RH. B+ |MOMFPOS, 18-04-1083

LIBRETA MILITAR No: iCARGO: GUARDA DE SEGURIDAD

SALARIO ECHA DE INICIO DE LABORES: 13-02-2023

MINIMO LEGAL VIGENTE FECHA DE TERMINACION: TERMINACION CONTRATO CLIENTE

|
PAGADERO POR: MENSUALIDADES VENCIDAS, EL DIA 05 DE CADA MES, MEDIANTE EL SISTEMA DE DISPERSION DE FONDOS POR INTERMEDIO)|
DE UN BANCO A TRAVES DE LA UTILIZACION DE LA TARJETA DEBITO, LA CUAL TIENE UN COSTO DE MANEJO QUE CORRE A CARGO DEL
TRABAJADOR, SUMA QUE PODRA VARIAR DE ACUERDO A LAS POLITICAS FINANCIERAS DE LA ENTIDAD BANCARIA.

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: l CIUDAD Y DEPARTAMENTO DONDE DESEMPENARA LAS LABORES:

BARRANCABERMEJA BARRANCABERMEJA-SANTANDER

OBRA O LABOR CONTRATADA (Especifique claramente): PRESTACION DEL SERVICIO COMO GUARDA DE SEGURIDAD Y SUS POSIBLES
ADICIONES CON EL CONTRATO NO. 6304-22 DE FECHA DE INICIO 07/08/2023 ENTRE DETECCION LTDA Y ALCALDIA DE BARRANCABERMEJA
SECRETARIA DE EDUCACION

Entre el Empleador y el Trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato
Individual de Trabajo, regido, ademas, por las siguientes Cldusulas: PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga:
1) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado yf
en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impana el Empleador o sus Representantes, 2) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante, la vigencia de este|
contrato. 3) A cumplir de buena fe el presente contrato del cual hace parte el reglamento interno de trabajo de la empresa, el cual declara conocer en sul
tatalidad. 4) Todas las funciones y responsabilidades descritas en el perfil del cargo. SEGUNDA: El Empleador pagara al Trabajador por la prestacion de susj
servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas amiba. Las partes acuerdan paner por escrito el moda en que la empresa y el
trabajador, han venido ejecutanda el contrato en tanta prestacién personal efectiva del servicio y el pago del salario en un paragrafo a la cldusula segunda que;
estipulamos asi,: Paragralo: Las partes reiteran y confirman que tienen comprendido y acordado (i) que el ejercicio del objeto social de la empresa es la prestacion|
del servicio de vigilancia y seguridad privada para personas naturales o juridicas pablicas o privadas, y en consecuencia la prestacién del servicio personal a
que se obliga se desarrolla como labor sin solucién de continuidad y en tumos sucesivos en jomadas autarizadas de 12 horas sin exceder el limite de ley
semanal, en el marco de lo previsto en los articulos161.¢),165, 166, 170, 175.1.a)y concordantes del CST.. en armonia con el arliculo 7 de la Ley 1920 de
2018; (ii) que el salario pactado es el salario minimo legal mensual vigente, y que (iil) por tanto lo recibido mensualmante en cuenta por el trabajador, refleja e
salario acordado por la prestacién persanal efecliva, menos los descuentos de ley y los autorizados por el trabajador u ordenados por los Jueces de la Republica |
més la suma uniforme y unificada que por trabajo mensual noctuma, suplementario en todas sus categarias, dominicales y festivos, que pactamos conforme con|
las normas citadas y armonizadas, como la Ley1920 de 2018. el articulo 161.¢), 170 del cadigo sustantivo del trabajo’.(CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA
LABORAL: [CSJ SL 14292-2014 SENTENCIA DE 16 JULIO 2014] [CSJ SL R.29588 SENTENCIA 20 FEBRERO 2008]. Sobre trabajo suplementario y
complementario, las partes pueden pactar incluir recargos, horas extras, dominicales y festivos dentro de un salaric unificade y uniforme. Estas clausulas]
convencionales son validas) TERCERA: De comin acuerdo entre el Empleador y el Trabajador se pacta que todo pago efectuado por conceplo de:|
bonificaciones, auxilio de alimentacidn, auxilio de lransportes fuera del legal, auxilio por rodamiento, que en este contrato ha sido acordado entre las partes Y|
ser4 otorgado mensualmente sequn la necesidad y en general todos aquelics dineros que perciba el Trabajador fuera del salario pactado mensualmente, no
haran parte del salario por ende no se tendrdn en cuenta para la liquidacién y pagos de prestaciones sociales y demds acreencias laborales. CUARTA: EI
trabajador sa obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y denlro de las horas sefaladas por el Empleador, pudiendo hacer ajustes o cambics de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerda expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el
Articulo 164 de C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segun el Articulo]
167 ibidem, QUINTA: Los primeros Dos (2) meses del presente contrato se consideran coma periodo de prueba y, por consiguiente cualquiera de las parles)
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perlodo, vencido el cual la duracién de este contralo correspende al liempa
que dure la realizacién de la Labor Contratada, sefalada en este documento, de conformidad con el Articulo 45 del C.S.T. mientras subsistan las causas que Ig
dieron origen y mientras subsista el contrato con el Usuario a quien laEmpresa le presta los servicios y donde el Trabajador desemperia sus funciones; no obstantey
lo cual, el Trabajador podra darlo por terminado, mediante aviso escrito al Empleador con antelacién no inferior a Ocho (8) dias. En caso de no dar elTrabajador]
el aviso, o darlo tardlamente y que esto ocasicne algun dafio o perjuicio al Empleador debera el Trabajador pagar la indemnizacion a que haya lugar deducible]
de sus prestaciones sociales, de confermidad con lo dispuesto en los Articulos 5°, Numeral 2°. y 8, Numeral 7°,, del Decreto 2351/65. SEXTA: Son justas causas{
para poner términa a este contrate de modo unilateral por parte del empleador, las enumeradas, en el Articulo 7°. del Decreto 2351/65, actual articulo 62 de cadigo
sustantivo del trabajo, y ademds, por parte del Empleador, el hecha consistente en que el trabajador no radique en la DIRECCION DE RECURSOS HUMANO::(

de la empresa con deslino a su HOJA DE VIDA, el documento denominado CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PSICOFISICA PARA VIGILANCIA
SEGURIDAD PRIVADA LEY 1539/2012 con el CONCEPTQ DE APTO que lo habilita para ejercer la funcién para la cual es contralade,documento que es)
abligacién del trabajador mantener vigente durante todo el término de duracion del presente contrato; ademds se tienen como faltas graves, las siguientes que
para el efecto se califican como graves: 1) La violacion por parte del Trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. 2
La no asistencia puntual al lugar de trabajo, sin excusa sufciente a juicio del Empleador, por dos veces dentro un mismo mes del calendario.

3) La ejecucion por parte del Trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del empleador. 4) La revelacién de secretos y datos]
reservados de la Empresa. 5) Las repelidas desavenencias con sus compaderos de trabajo. 6) El hecha que el trabajador se presente en estado de embriaguez
o con efectos de sustancias psicoactivas o similares al lugar donda debe desempeiar sus funciones 6ingiera bebidas embriagantes o sustancias psicoactivas)
en el mismao, atn por la primera vez. 7) El hecho que el Trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. 8) La no asistencia a una
seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio del Empleador, salvo fuerza mayor o caso fortulto.8) Comentar, aun de manera
indirecta asuntos confidenciales, puestos bajo su responsabilidad o conocides en virtud de su trabajo. 10) La posesién, transporte, de cualquier tipo de comerciol
o la simple manipulacién de drogas estimulantes o psicotrépicas dentro o fuera del servicio, aun en cantidades minimas. 11) La negativa del trabajador a prestar|
un tumo de servicio, sin razones validas. 12) El irespeto del Trabajador a sus superiores, compafieros, usuarios de la empresa o terceros, en forma verbal of
escrita, con gestos o actitudes y todo acto de violencia, simple amenaza o actitud desafiante o agresiva dentro del servicio o fuera de él. 13) El uso indebido]
dentro o fuera del servicio de uniforme, distintivos que suministra la empresa. 14) El generar o trasmitir murmuraciones, injurias o calumnias que involucren|
a la Empresa, al usuario, compalieros de trabajo o terceros. 15) Todo acto del Trabajador que atente contra la moral o integridad de las personas dentro o
fuera del senvicio. 16) Todo acto del trabajador que perturbe la disciplina o buen desempeiio en el lugar de trabajo y dé lugar a reclamos por pante del usuario)
de| servicio.
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PRIVADA LTDA
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F‘F_ﬂCua!quier dafo o pérdida que, por culpa, negligencia, descuido o por el desobedecimiento de ordenes, cause el Trabajador en |

elementos, vehiculos, maquinaria, equipos o materiales que estén en el drea de su servicio y bajo su cuidado. 18) Cualquier dafio o péardid
Que. por culpa, negligencia. descuide o par el desobedecimiento de ordenes o instrucciones, cause el Trabajador en los elementos dados e
dotacién o equipos suministrados para el ejercicio de sus funciones. 19) Encontrarsele en el lugar de trabajo dinero ¢ elementas de valor, d
los cuales no pueda demostrar satisfactoriamente su adquisicion o procedencia. 20) Utilizar cualquier medio de comunicacion ya sea del
usuano, del servicio a cel empleador con fines personales y/o ajencs al servicio, con axcepcion de fuerza mayor o caso fortuito, incluyend

Nacional o autoridad competente 30) Dormir en los sitios y horas de trabajo. 26) Distraerse durante la prestacion del servicio conversanda
escuchando radio, leyendo, viendo cine, televisién o cualquier otra forma de proyeccion de imagenes o en juegos de azar, 27) El efectuar rifas
€Oncursos, apuestas, durante y fuera de la jornada laboral, 28) No reportar de manera inmediata el cambio de residencia o aportar direccidl
inexistente o falsa. 29) No tener actualizado el certificado Judicial conforme a las normas legales. 30) No tener actualizado el certificado judicia
conforme a las normas legales  31) Tener aclualizado y radicar a la Direccion de Gestién Humana el curso de vigilancia y sequridad privada
cacumento que es obligacion del trabajador mantener vigente durante todo el término de duracion del presente contrata

32} No usar el celular personal durante la jornada da trabajo. 33) Cumplir con rigurosidad las capacitaciones programadas par la empresa,
34) Cumplir con rigor los protocolos de la empresa en general y en especial los relativos a bioseguridad COVID 19. 35) La solicitud escrita
de retiro , reemplazo , eliminacicn del puesto de trabajo del Trabajador emitida por el Usuario del servicio SEPTIMA: E| trabajador se
compromete a devolver a la emprasa en el momento de retiro, disfrute da vacaciones o licencias, el uniforme y demas alementos
suministrados por la empresa para cumplir sus funciones. OCTAVA: Las partes firmantes del presente contrato hemos acordado establecer
que el trabajador que abandone sin justa causa el sitio de trabajo para el cual DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA, ha contratado sus
servicios generando con esta actitud un perjuicio para la empresa o el usuario del servigio se hard el respective descuento de treinta {30) dias
deducibles de las prestaciones sociales, suma que serd consignada a ordenes de la justicia ordinaria laboral. NOVENA.: Los descubrimientos,
invenciones y las mejoras o procedimientos lo mismo que todos los trabajos y consiguientes resultados de las actividades del trabajador
mientras preste el servicio al empleador, incluso aquellos de que trata el articulo 539 del codigo de comercio quedaran de la propiedad
exclusiva de este, ademas, tendra el empleadecr el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos inventos o mejoras
para lo cual el trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dar a su firma o extender los
poderes y documenlos necesarios para tal fin segin y cuando se lo solicite el empleader sin que este quede obligado al pago de

siguientes: A) Por el vencimiento del término senalado en el respectivo contrato y/o sus adiciones firmado con al clientede DETECCION|
SEGURIDAD PRIVADA LTDA. que orgina el presente contrato. B) Por la solicitud expresa del cliente contratante de DETECCION
SEGURIDAD PRIVADA LTDA, de cambia del (la) guarda, independientemente de la razén que la motive, pues se entiende que las causas
que le dieron origen a la contratacion laboral con este, han dejado de subsistir C) Por justa causa, an razén al incumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del trabajador (a). D) por mutuo acuerdo entre las partes. E) por voluntad del trabajador. F) En la
realizacion del examen SIMETRIC, y salga NO APTO ylo no pase los exdmenes que se requieren para el cargo .G) No tener el curso de
vigilancia vigente . H) No asistir a las pragramaciones de examenes médicos Gue se requieren para el cargo y ne acatar la instruccion del
jefe inmediato. DECIMA SEGUNDA: E| trabajador acepta que de la liquidacion final ¥y /o de los salarios, se le descuenten a valor de inventario
los elementos, aparatos electranicos. anmas y accesorios que por acta de entregue se hayan puesto bajo su cuidado Yy responsabilidad y qu
se pierden tanto material como funcionalmente por su imprudencia o negligencia. DECIMA TERCERA: Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo a la ley y a la jurisprudencia ¥ sera interpretade de buena fe y en concordancia cen el Codigo Sustantivo del Trabajo
cuyo objeto, definido an el articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre Empleador y Trabajadar dentro de un espiritu de coardinacién
economica y equilibrio social. DECIMA CUARTA: Para el pago de la liquidacién el trabajador debera previamente firmar la paz y salvo, acta
y liquidacién, para proceder a realizar el correspondiente pago de sus prestaciones laborales. DECIMA QUINTA: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anlericridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente conlrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos ejemplares
del mismo tenor y valor para cada una de las panes ante tesligos en la ciudad y facha que se indican a continuacion. DECIMA SEXTA: El
trabajacor acepta que de la liquidacion final y/o de salarios, el Paga correspondiente a sus prestaciones sociales se realice en un plazo
maximo de treinta (30) dias pesteriores a la terminacian del contrato. DECIMA SEPTIMA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO Ja
empleadora y el empleado acuerdan expresamente que la alimentacion que este recibe en cada jornada de aquella, como beneficio solidario,
no constituye salario en dinero ni en especia.

CAUSULAS ADICIONALES.

CIUDAD Y FECHA: BARRANCABERMEJA - 13-02-2023

CONTRATANTE

g ﬂ ! @m‘ tma(Capme 1, € M qr* mec i

Nombre completo; MARTINEZ TORRECILLA CARMEN ¥
[ C-C No_"37.652.236 dé San VicentelSantander C.C. No: 33214057 DE MOMPOS

| TRABAJADOR






